
 

Bonus Mamme 2025 
Decreto Legge 30 giugno 2025 n.95_ Circolare n. 139 del 28/10/2025 
 

DI CHE COSA SI TRATTA 

●​ Introdotto per l'anno 2025 una somma pari a 40 euro mensili, per ogni mese o frazione di mese di 

vigenza del rapporto di lavoro o dell'attività di lavoro autonomo, con esclusione dei periodi di 

sospensione. 

●​ Questa somma non è imponibile ai fini fiscali e contributivi e non rileva ai fini ISEE. 

●​ Il bonus verrà erogato in un’unica soluzione a Dicembre 2025 direttamente dall’INPS (non dovrà 

essere gestito, quindi nel cedolino paga) 

BENEFICIARI 
 
Il bonus è rivolto a: 

●​ Madri di due 2 figli  

○​ Il figlio più piccolo non deve aver compiuto i 10 anni di età. 

○​ reddito da lavoro non superiore a 40.000 euro 

○​ lavoratrici dipendenti (sia a tempo indeterminato che determinato)  

○​ e lavoratrici autonome iscritte a casse previdenziali obbligatorie o alla Gestione Separata. 

●​ Madri con più di 2 figli  

○​ Il figlio più piccolo non deve aver compiuto i 18 anni di età. 

○​ reddito da lavoro non superiore a 40.000 euro. 

○​ lavoratrici dipendenti con contratto a tempo DETERMINATO. 

○​ e lavoratrici autonome iscritte a casse previdenziali obbligatorie o alla Gestione Separata.  

●​ ATTENZIONE! Per le madri con tre o più figli titolari di contratto a tempo indeterminato, prosegue 

l’esonero contributivo lavoratrici madri previsto per il 2024, che continuerà anche per tutto il 2026. 

●​ Rientrano nell’ambito di applicazione del nuovo bonus mamme anche i rapporti di lavoro 

intermittenti e quelli a scopo di somministrazione. 
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CASI PARTICOLARI 
 

Caso in cui il secondo figlio nasca durante il 2025, ad esempio:  

●​ la lavoratrice alla data del 1° gennaio 2025 è madre con un figlio ed è in corso la gravidanza del 

secondo figlio. La nascita del secondo figlio avviene il 20 aprile 2025: la lavoratrice ha diritto al 

Nuovo bonus mamme dal mese di aprile 2025 al mese di dicembre 2025. 

Caso in cui, una madre con 2 figli, il più piccolo compie 10 anni durante il 2025: 
 

●​ la lavoratrice alla data del 1° gennaio 2025 è madre con due figli. Il figlio più piccolo compie il 

decimo anno di età il 10 ottobre 2025. Il Nuovo bonus mamme spetta dal mese di gennaio 2025 al 

mese di ottobre 2025 (mese del compimento dei 10 anni di età del figlio). 

Caso in cui una lavoratrice con 3 figli abbia prima un rapporto a tempo determinato e poi a tempo 

indeterminato (o viceversa) 

●​ la lavoratrice alla data del 1° gennaio 2025 è madre con tre figli di cui il più piccolo ha cinque anni 

ed è titolare di un contratto a tempo determinato; nel mese di luglio 2025, il contratto di lavoro 

viene trasformato a tempo indeterminato. Il Nuovo bonus mamme spetta dal mese di gennaio 2025 

al mese di giugno 2025. Dal mese di luglio 2025 la lavoratrice può accedere all’esonero totale dei 

contributi IVS di cui all’articolo 1, comma 180, della legge di Bilancio 2024 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

●​ Presentazione domande sul sito INPS entro il 9 dicembre 2025 tramite SPID, CIE o CNS. 

 

●​ Le lavoratrici per le quali i requisiti si perfezionano successivamente a questa data, possono 

presentare la domanda entro il 31 gennaio 2026. 
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