
INCENTIVO ASSUNZIONE UNDER 30 “NEET”
DECRETO-LEGGE 4 maggio 2023, n. 48 Misure urgenti per l'inclusione
sociale e l'accesso al mondo del lavoro (cd. Decreto Lavoro)

TIPOLOGIE DI CONTRATTI BENEFICIARI

● Assunzioni a tempo indeterminato (compresi contratti di apprendistato) dal 1° giugno al 31 dicembre

2023.

REQUISITO LAVORATORE:

● alla data dell’assunzione non abbiano compiuto il trentesimo anno di età;

● non lavorano e non sono inseriti in corsi di studi o di formazione;

● registrati al Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani.

MISURA DEL BENEFICIO:

● Incentivo pari al 60% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali per 12

mesi.

● Incentivo cumulabile con altri incentivi: in caso di cumulo, l'incentivo Neet è riconosciuto

nella misura del 20% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali.

DOMANDA INCENTIVO:

● Attraverso apposita procedura telematica all’INPS → in attesa di circolare.
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